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Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA)

. 24 Arbeitsfelder

Forschung und Entwicklung
* Sichere Chemikalien und Produkte
* Arbeit menschengerecht gestalten

e Arbeitsbedingte Erkrankungen vermeiden
(z.B. Muskel-Skelett-Erkrankungen und
kardiometabolische Gesundheit)

* Auswirkungen des Wandels der Arbeit
verstehen

Politikberatung

Gesetzliche und hoheitliche Aufgaben (z.B.
REACH)

. = Vermittlung von Wissen zu Arbeitswelt und
| Arbeitsschutz (z.B. DASA)

D mativriale A

2 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz b a U a :



Was erwartet Sie?

= Hintergrund
e sozioOkonomische Bedeutung
« arbeitsbedingte Muskel-Skelett-Erkrankungen

= Ausgewahlte Arbeitsbelastungen
* Beispiel Krankheitsursachen von Rickenschmerzen

= Gesundheitliche Folgen ausgewéahlter Arbeitsbelastungen
» Beispiel Kniegelenksarthrose
* Auswertungen zu Berufskrankheiten
= Betriebliche Praventionsmdglichkeiten
« Gefahrdungsbeurteilung
« arbeitsmedizinische Vorsorge
* Beispiel Handlungshilfen Heben und Tragen
« Betriebliche Gesundheitsforderung
= Ausgewéhlte Gesetze und Kampagnen

= Fazit und Ausblick

3 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz b a U a :



Sozio-6konomische Bedeutung:

Muskel-Skelett-Erkrankungen sind Ursache fir ...

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 2009
Unfallverr ——

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arheit 2012

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit—Berichtsjahr 2016

Unfallverhiitungsbericht Arbeit

bSaua:

4 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz

SuGA 2016, BMAS 2017

.. Arbeitsunfahigkeit

ca. 23% aller AU-Tage bzw.
154 Mio. AU-Tage

. Minderung der Erwerbsfahigkeit

ca. 26.000 neue Renten / Jahr

.. Produktionsausfall
ca. 17,2 Mrd. €/ Jahr bzw.

0,5% Brutto-Nationaleinkommen

.. Ausfall an Bruttowertschopfung

ca. 30,4 Mrd. €/ Jahr bzw.
1% des Brutto-Nationaleinkommens

H3aua3a:









Sozio-6konomische Bedeutung:

haufig angezeigte Berufskrankheit*

Hauterkrankungen [ 777

(BK-Nr.5101) = 537

Larmschwerhérigkeit § : : 12.840

(BK-Nr. 2301) |

Hautkrebs durch

UV Strahlung (BK-Nr. 5103

Lendenwirbelsiule, Heben 4.898

und Tragen (BK-Nr. 2108) . 450

Lungen-/Kehlkopfkrebs, 8
Asbest (BK-Nr.4104) = 915

Asbestose m

(BK-Nr.4103) 289

Infektionskrankheiten - 1.950
(BK-Nr. 3101) 875

Atemwegserkrankungen, - 1.842
allergisch (BK-Nr. 4301) ~ 334

Atemwegserkrankungen, chem.- - 1.503
irritativ/toxisch (BK-Nr. 4302) = 235 Ouelle: Siig= 2016, 5.37

- Verdachtsanzeigen . Anerkennungen

* Gewerbliche Berufsgenossenschaften und Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand:
Statistiken zu Berufskrankheiten nur als Sonderauswertung nach Geschlecht oder tiber GBE

25.09.18 Ute Latza, |G Metall-Konferenz  BAuA: Arbeitswelt im Wandel Ausgabe 2018 b a U a .



Begriffsklarung: arbeitsbedingte Erkrankungen

Alle Belastungen/Erkrankungen

Arbeitsbezogene/-assoziierte Belastungen,
(durch Arbeit verschlimmerte) Erkrankungen

Arbeitsbedingte
Erkrankungen

<

Arbeitsbedingte

Berufsbedingte Verursachung: \ _
Einfliisse der Berufsarbeit fiir Berufskrankheiten : Erkrankungen
Entstehen tiberwiegen oder sind = Zusétzliche Ganz oder teilweise durch

versicherungsrechtliche die Arbeit verursacht

im versicherungsrechtlichen Sinn !
Voraussetzungen erfullt*

wesentlich teilursachlich*

8 25.09.18 *Siehe auch //bohs-services.blogspot.de/2011/12/occupational-diseases b a U a :



Was sind (arbeitsbedingte) Muskel-Skelett-Erkrankungen?

= Degenerative Erkrankungen (Abnutzung durch Dauerbelastung):
* Wirbelsaule wie Halswirbelsaule (HWS) und Lendenwirbelsaule (LWS)
« Gelenke (wie Arthrosen: Hand, Ellenbogen, Schulter, Ful3, Knie, Hufte)
 muskulare/sonstige Strukturen (Muskeln, Sehnen, Bander, Menisken,
Schleimbeutel)

= Direkte Nerven- und GefalRerkrankungen durch mechanische
Einwirkungen:
* Nervenkompressionssyndrome (wie Carpaltunnelsyndrom)
* Hypothenar-Hammer-Syndrom
* Vibrationsbedingtes vasospastisches Syndrom (,Weil3fingerkrankheit®)

= Direkte Unfall-(Trauma-)folgen

- Schmerzen, Beschwerden und Funktionseinschrankungen/-verlust
« haufig unspezifische Beschwerdebilder oder Schmerzsyndrome (wie
Kreuzschmerz, Zervikalsyndrom (Nacken))

www.baua.de/DE/Themen/Arbeit-und-Gesundheit/Muskel-Skelett-Erkrankungen/Aetiologie °
25.09.18 Siehe auch EU-OSHA, FACTS 2007:71 b aua.



Was erwartet Sie?

= Hintergrund
* soziodkonomische Bedeutung
« arbeitsbedingte Muskel-Skelett-Erkrankungen

= Ausgewahlte Arbeitsbelastungen
* Beispiel Krankheitsursachen von Rickenschmerzen

= Gesundheitliche Folgen ausgewéahlter Arbeitsbelastungen
» Beispiel Kniegelenksarthrose
« Auswertungen zu Berufskrankheiten
= Betriebliche Praventionsmdglichkeiten
« Gefahrdungsbeurteilung
« arbeitsmedizinische Vorsorge
* Beispiel Handlungshilfen Heben und Tragen
« Betriebliche Gesundheitsférderung
= Ausgewdahlte Gesetze und Kampagnen

= Fazit und Ausblick

10 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz b a U a :



Ausgewahlte arbeitsbedingte Gefahrdungsfaktoren

Arbeitsum-
gebungs-
bedingungen
~

Psychosoziale
Belastungen

................... e
| Do crasine | oy | 5|

Handlungsanleitung fiir die
arbeitsmedizinische Vorsorge

11 25.09.18

V- Arbeit mit erhéhten
Erzwungene Kraftanstrengungen/-
Korper- einwirkungen
haltungen

Repetitive
Manuelle Tatigkeiten m. hoher

Lastenhand- Handhabungs-
habung freuquenz

Arbeitsbedingte
Muskel-Skelett-
Mechanische Beschwerden/

Schwingungen Erkrankungen

www.gda-portal.de/DE/Downloads/pdf/Leitlinie-Gefaehrdungsbeurteilung.pdf b a U a °
https://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/i-504-46.pdf e









Haufigkeit ausgewahlter Belastungen
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14 25.09.18 www.baua.de/DE/Themen/Arbeitswelt-und-Arbeitsschutz-im-Wandel/Arbeitsweltberichterstattung/ b a U a :



Korperliche Arbeitsbedingungen in der BIBB*/BAUA

Befragung: Stehen, Zwangshaltung, schweres Heben

Arbeitsbedingungen
Maénner i
Arbeiten im Stehen _ ,
Ménner
Arbeiten unter
Zwangshaltung
Frauen 79
Heben, Tragen  Minner 7 12,4

schwerer Lasten

> 10 kg (Frauen), '
> 20 kg (Ménner) Frauen ';;‘ “

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit .
I I
3¢i den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich 0 belastend B nicht belastend
Juelle; BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012 *BIBB: Bundesinstitut fiir Berufsbildung

15 25.09.18 Ute Latza, |G Metall-Konferenz ~ BAuA: Arbeitswelt im Wandel Ausgabe 2018 b a U a .



Selbstangaben zum Heben und Tragen schwerer Lasten bei

der Arbeit nach Berufsgruppe (in%)

Heben und Tragen schwerer Lasten (Miinner: >20 kg, Frauen: >10 kg)

Verwaltungsberufe Manager

qualifizierte kaufin. und Verwaltungsberufe

9‘ einfache kaufindnnische und Verwaltungsb.

Professionen

9‘ Dienstleistungsberufe Semiprofessionen

qualifizierte Dienste

9‘ einfache Dienste

9 Prduktionsberufe Ingenieure

Techniker

qualifizierte manuelle Berufe

einfache manuelle Berufe

Agrarberufe

0 20 40 60 80 % 100

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012, eigene Berechnungen B Haufig & Manchmal © Selten 0O Nie

16 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz ~ BIBB-BAuA 2012; SuGA 2013, BMAS 2014 b uUada.



Beispiel: Risikofaktoren fur arbeitsbedingte

Rickenschmerzen

Ricken-
schmerzen

Schutzend: korperliche
Aktivitat in Freizeit
(NICHT: Leistungssport,
Risikosportarten)

European Agency for Safety and Health at Work 2000: Issue 204.
17 25.09.18 Heneweer et al. 2011; Seidler, Liebers, Latza 2008; Létters et al. 2003 b a U a :
*NVL Nicht-spezifischer Kreuzschmerz. 03/2017. Wertli et al. 2014



Relative Anzahl von AU-Fallen durch Ruckenschmerzen im

Vergleich zur Referenzgruppe

Verwaltungsberufe Manager i-:ﬁ : lli/}‘ggrel-lér

qualifizierte kaufm. und Verwaltungsberufe Referenzgruppe

einfache kaufiménnische und Verwaltungsb.

Professionen fr

Dienstleistungsberufe  Semiprofessionen

qualifizierte Dienste

einfache Dienste

Prduktionsberufe Ingenieure

Techniker

qualifizierte manuelle Berufe

einfache manuelle Berufe

Agrarberufe

0 1 2 3
Risiko fiir Arbeitsunfahigkeitsfille (SMR mit 95 % Vertrauensintervall)

18 25.09.18 Ute Latza, IG Melr_taII-Konferenz SUGA 2013, BMAS 2014 b a U a :

iebers et al. www.baua.de/DE/Aufgaben/Forschung/Forschungsprojekte/f2255



Muskel-Skelettbeschwerden/-erkrankungen: Physische und

psychische Arbeitsbelastungen

= Beziehung zwischen arbeitsbedingten Muskelskelett-Erkrankungen und
hohen psychosozialen Anforderungen weitgehend gesichert*

« konsistenteste Zusammenhange flur Nackenschmerzen*

* besonders gravierend: hohe korperliche Belastungen verbunden mit
psychosozialen Arbeitsbelastungen, z.B.

— starkem Zeit- bzw. Leistungsdruck
— Uberlanger Arbeitszeit, v. a. in Kombination mit Schichtarbeit**

= Beschaftigte mit Schmerzen im Muskel-Skelett-System und hohen
physischen und psychosozialen Arbeitsbelastungen haben die
hochsten Risiken fur Arbeitsunfahigkeit***

*Seidler et al. 2008, MacFarlane et al. 2009, Kraatz et al. 2013, Cantley et al. 2016, Prakash et 10. 2017, °
19 25.09.18 **Caruso & Waters 2008, ***Neupane et al. 2016 b a U a -



Psychische Arbeitsbedingungen nach Geschlecht in der

BIBB*/BAUA Befragung: Arbeitsgestaltung

Arbeitsbedingungen

Starker Termin-und Ménner
Leistungsdruck  Frauen

Ma
Sehr schnell arbeiten e
Frauen
Verschiedenartige
Arbeiten gleichzeitig hisuner

betreuen Frauen

Bei der Arbeit gestort, Manner
unterbrochen  Frayen

Nicht Erlerntes/  ptsnner
Beherrschtes wird
verlangt Frauen

Konfrontation mit Ménner |70

386
neuen Aufgaben Frauen
Arbeiten an der Grenze Minner
0 131

40 3,5

der Leistungsfihigheit rrayen [ IEER
Kleine Fehler — grofe ~Ménner

finanzielle Verluste  Frauen

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstatige in Vollzeit B belastend B richt belastend
3ei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich . . o ) .
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012 BIBB: Bundesinstitut fir Berufsbildung

20 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz BAUA: Arbeitswelt im Wandel Ausgabe 2018 b a U a :



Was erwartet Sie?

= Hintergrund
* soziodkonomische Bedeutung
« arbeitsbedingte Muskel-Skelett-Erkrankungen

= Ausgewahlte Arbeitsbelastungen
* Beispiel Krankheitsursachen von Rickenschmerzen

= Gesundheitliche Folgen ausgewahlter Arbeitsbelastun gen
» Beispiel Kniegelenksarthrose
« Auswertungen zu Berufskrankheiten
= Betriebliche Praventionsmdglichkeiten
« Gefahrdungsbeurteilung
« arbeitsmedizinische Vorsorge
* Beispiel Handlungshilfen Heben und Tragen
« Betriebliche Gesundheitsférderung
= Ausgewdahlte Gesetze und Kampagnen

= Fazit und Ausblick

21 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz b a U a :



Angaben von Erwerbstatigen zu gesundheitlichen

Beschwerden

Beschwerden

Schmerzen im unteren  Ménner
Riicken (Kreuzschmerzen) Frauen

Schmerzen im Nacken-/ Ménner

Schulterbereich  Frauen :_, TR -

i Ménner
Schmigezgrn lniden Armcn Frauen

Sehmerzen inden Handen  Manner
Frauen

Schmerzen in den Hiiften  Manner
Frauen

Schmerzen in den Knien  Manner
Frauen

Ge=chwollena Beina A anner
Frauen

Schmerzeninden Minner
Beinen, Fiilen Frauen

Mainner

Kopfschmerzen o~

Herzschmerzen, Stiche, Manner
Engegefiihle in der Brust Frauen

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstatige in Vollzeit

- Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
| in Behandlung Bl nicht in Behandlung Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2012

22 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz ~ BAuA: Arbeitswelt im Wandel Ausgabe 2018 b 3U3I.



Mogliche Beeinflussung unterschiedlicher Korperregionen

und physische Belastungen*

Zielregion Belastungsart

Nacken / HWS

Heben, Halten, Tragen

Schultern / Oberarme I

Ellenbogen / Unterarme
Hande / Handgelenke

oberer Riicken / BWS

Ziehen, Schieben

Manuelle
Arbeitsprozesse

’ Ganzkorperkrafte

Knie >< Korper(zwangs)haltung
———‘

Korper(fort)bewegung
Herz-Kreislauf-System

23 25.09.18 Ute Latza, |G Metall-Konferenz *Konzept MEGAPHYS: Ditchen & Brandstadt 2015 b U3



Arbeitsbezogene Knieschmerzen bei Erwerbstatigen nach

Haufigkeit ungunstiger Korperhaltungen (in %)

" Mainner

I Frauen

Anteil Erwerbstﬁtiger mit Knieschmerzen
im letzten Jahr (36)

selten manchmal haufig

unglinstige Kérperhaltungen

24 250918 Ute Latza. IG Metall-Konf www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fakten/BIBB-BAuA-17
© hatea, I etsiERenerens Siehe auch: SUGA 2013, BMAS 2014 J3ua:



Berufliches Knien und Krankenhauseinweisungen

aufgrund einer Kniegelenkarthrose

Reprasentative Kohortenstudie danischer Beschéaftigter (DWECS) verknupft mit
populationsbezogenen Registerdaten (N = ca. 13.000):

Risikoschatzer fir die Krankenhauseinweisungen
(95 % Vertrauensintervall)
: : >0 bis 5

1 (Referenz) 0,93 (0,69-1,26) 1,73 (1,21-2,48)

— Populationsattributables Risiko: Basierend auf den Berechnungen sind 16 %
der stationaren Behandlungen aufgrund einer Kniegelenksarthrose in der
danischen Bevolkerung auf berufliche kniende Tatigkeiten von mindestens 5
Stunden pro Woche zuriick zu fihren

25 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz ~ www.baua.de/de/Forschung/Forschungsprojekte/f2281 b a U a :






Berufskrankheit (BK) 2112

Gonarthrose durch langjahriges Knien

— ,Gonarthrose durch eine Tatigkeiten im Knien oder
vergleichbare Kniebelastungen mit einer kumulativen
Einwirkdauer wahrend des Arbeitslebens von mindestens
13.000 Stunden und einer Mindesteinwirkdauer von
insgesamt einer Stunde pro Schicht"*

— Haufigkeit:
« 2016: 1385 Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit**

« Auswertung bestéatigte Falle von 2009 bis 2012***

* pbei Mannern: ~0,24 Falle pro 100.000 mannliche
Versicherte pro Jahr
» pei Frauen: 1 Fall in 4 Jahren

f\v
o VI? N
Folie adaptiert von Liebers, BAUA ,é)
*BGBI. 2009 Teil 1 Nr. 30 vom 17. Juni 2009 s. 1273 %ﬁ
**http://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/12645-gur-2016.pdf
***www.baua.de/de/Forschung/Forschungsprojekte/f2277

27 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz b a U a :



BK 2101
BK 2102
BK 2103
BK 2104
BK 2105
BK 2106
BK 2107
BK 2108
BK 2109
BK 2110
BK 2111
BK 2112
BK 2113
BK 2114
BK 2115

Aktuell in Diskussion:

Berufskrankheiten durch ,mechanische

Einwirkungen® in Deutschland

Erkrankungen d. Sehnenscheiden u. d. Sehnengleitgewebes ...
Meniskusschaden durch kniende Téatigkeiten

Erkrankungen durch Erschitterungen

Vibrationsbedingte Durchblutungsstérungen

Chron. Erkrankung d. Schleimbeutel durch standigen Druck
Drucklahmungen der Nerven

Abrissbriiche der Wirbelfortsatze

Bandscheibenbedingte Erkrankungen d. LWS (Heben &Tragen)
Bandscheibenbedingte Erkrankungen d. HWS (Tragen)
Bandscheibenbedingte Erkrankungen d. LWS (GK-Vibration)
Zahnabrasion durch Quarzstaub

Gonarthros e durch langjahriges Knien

Karpaltunnelsyndrom

Hypothenar-Hammer-Syndrom

Fokale Dystonie (ZNS) bei Instrumentalmusikern

Hiftgelenkarthrose durch Heben und Tragen,
Schulterlasionen durch Uberkopfarbeit,
Arthrosen kleiner Gelenke durch repetitive Arbeit

28 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz  www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis-kompakt/

H3aua3a:



Ausgewahlite Berufskrankheiten* durch

mechanische Einwirkungen nach Geschlecht

BK Kalenderjahre mittlere Ap;ahl Bestﬂﬁgte mittlere Ap?ahl Bestéit_i_gte
Nr. Erwerbstatiger BK-Fille Erwerbstaitiger BK-Fille
von bis Frauen /~\ Manner /~\
BK2102 | 2002 | 2010 16.894 444 9\ 20.524.222 [2.329\
Bk 2103 | 2002 2011 17.042.000 4 20.621.700 I 930 \
Bk 2105 | 2002 2011 17.042.000 1 20.621.700 1.443
Bk 2108 | 2002 2009 16.770.125 1.699 20.458.750 1.178
BK 2110 | 2002 2009 16.770.125 0 I 20.458.750 61
Bk 2112 | 2009 2012 17.983.000 u 21172 667 203

= Relativ wenig Falle weiblicher Beschaftigter bestatigt: Gender Bias?

*2102, Meniskusschaden, 2103 Hand-Arm-Vibration, 2105 Schleimbeutel Druck, 2110 LWS Vibration, 2108
LWS Heben Tragen, 2112 Gonarthrose Knien: Angaben pro 100.000 Erwerbstatige pro Jahr

29 25.09.18

Liebers & Latza www.baua.de/DE/Aufgaben/Forschung/Forschungsprojekte/f2277

H3aua3a:




Bestatigte Falle von Erkrankungen der Lendenwirbelsaule

durch Heben und Tragen (BK 2108) nach Geschlecht und
zuerst meldender Stelle*

Manner (n = 1.652) Fra uen (n = 1.832)

Zuerst meldende Stelle:

l Arbeitgeber/in
Ll Arzt/Arztin

D Versicherte/r
l Krankenkasse
l Arbeitsagentur

2%_°% 39 0o, 3%
N Pl 15%

3% 1%

D 229
| 22%

o
37% 31%

B Rentenversicherung
[ ] Sonstige
26%
30 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz *Offentlicher und gewerblicher Sektor 1999-2008, b a U a :

© DGUV, Referat BK-Statistik/ZIGUV D-53757 Sankt Augustin vom 18/12/09



Was erwartet Sie?

= Hintergrund
* soziodkonomische Bedeutung
« arbeitsbedingte Muskel-Skelett-Erkrankungen

= Ausgewahlte Arbeitsbelastungen
* Beispiel Krankheitsursachen von Rickenschmerzen

= Gesundheitliche Folgen ausgewéahlter Arbeitsbelastungen
» Beispiel Kniegelenksarthrose
« Auswertungen zu Berufskrankheiten
= Betriebliche Praventionsmdglichkeiten
« Gefahrdungsbeurteilung
« arbeitsmedizinische Vorsorge
* Beispiel Handlungshilfen Heben und Tragen
« Betriebliche Gesundheitsférderung
= Ausgewdahlte Gesetze und Kampagnen

= Fazit und Ausblick

31 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz b a U a :



Gefahrdungsbeurteilung bei physischer Belastungen:

Leitmerkmalmethoden

= Praxistaugliche Messverfahren zur Beschreibung und Beurteilung
physischer Arbeitsbelastungen he

« Entwicklung von BAUA gemeinsam mit dem Landern (LASI) § |

= Bisher 3 Leitmerkmalmethoden verfugbar:
* Heben, Halten, Tragen (2001)
« Ziehen, Schieben (2002)
* Manuelle Arbeitsprozesse (2012)

32 25.09.18 www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/ b a U a :



Komplettierung der Leitmerkmalmethoden

= Revisionsbedarf bestehender Leitmerkmalmethoden
 umfassendes Anwender-Feedback
* Weiterentwicklung soziotechnischer Arbeitssysteme
* methodische Licken
* neue arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
= Weitere typische arbeitsbedingte physische Belastungen
» Ganzkorperkrafte
« Korperfortbewegung
« Korperzwangshaltungen
— beim Vorbeugen, Stehen, Sitzen
— bei Uberkopfarbeit
— beim Knien/Hocken

« Konzepte fiur Mischarbeit _H

= Schnittstellen zu weiteren Methodenebenen

« aufeinander abgestimmt
« aufwandsgestuft
e evaluiert

33 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz

Orientierungsfrage

{bezogen auf Tatigkeiten typischer Arbeitsschichten) [

. Manuelle Lastenhandhabung

Werden folgende Belastungen erreicht oder Dber-
schritten?

Art der Last- Frauen Manner
handhabung
510 | 10-15 | 10-15 | 15-20
kg | kg (kg ke
Haufigkeit pro Arbeitstag
Heben 100 50 100 50
Halten, Tragen | 60 30 60 30
(ab5 s Dauer)

Erganzend zur Tabelle gilt:
Lastenhandhabungen mit

» sehr hoher Hiufigkeit leichterer Lasten

® schwereren Lasten und einer gewissen Regel-
maBigkeit,

» sehrungiinstigen Kisrperhaltungen

sind ebenfalls als erhthte Belastung einzustufen.

Ziehen oder Schieben von Lasten mit groBer
Kraftanstrengung (Z-B. Container, Betten, Trol-
leys.)

en
(Gesamtstrecke ab 500 m pro Arbeitstag)?

H3aua3a:




Stufenkonzept der Gefahrdungsbeurteilung im

Kooperationsprojekt MEGAPHY

S mit Bespielen und

Zielgruppen
Betriebliche Grob-Screening z.B. Checkliste BGI/GUV-I 504-46
Praktiker neue BGI durch AK 1.7 der DGUV in Vorbereitung
| L
Spezielles Screening z.B. Leitmerkmalmethoden (LMM)
Ergonomie .
Experten Experten-Screening z.B. EAWS, OWAS
L Betriebliche Messung z.B. CUELA

Wissen- -

schaftler z.B. Der Dortmunder
Saua: WWIFA ' [ ArbMedErgo
S:Qd:j;ej:::L;f;i:'b lllllllll Institut fiir Arbeitsschutz der I a D y@ ASER Hamburg

Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
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Betriebliche Pravention arbeitsbedingter Muskel-

Skelett-Erkrankungen

= Arbeits- und Gesundheitsschutz
* Primarpravention
— Arbeitsplatzgestaltung (div. Normen, TOP-Prinzip)

— Arbeitsplatzbewertung (z.B. mit Leitmerkmalmethode, Befragungen)
— Mitarbeiterschulungen

« Sekundarpravention: Arbeitsmedizinische Vorsorge
— Beratung des Arbeitgebers, Beitrag zur Gefahrdungsbeurteilung
— Individuelle Beratung der Arbeitnehmer/in

« Tertidrpravention:
— Reha-MalRnahme, Eingliederungsmanagement (BEM)

= Fdhrung- und Organisation

* Unterstltzendes Umfeld: Vereinbarkeit Beruf und Familie,

Beratungseinrichtungen, Sozialdienst, Schonarbeitsplatze

= Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

35 250918 www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ AMR/pdf/AMR-13-2 b U3
- siehe auch Rosenbrock 2017. ¢



Arbeitsmedizinische Vorsorge bei physischen Anforderungen

Teil 3 Tiatigkeiten mit physikalischen Einwirkungen

(2) Angebotsvorsorge bei:

#R | Bundesministorum 4. Tatigkeiten mit wesentlich erhohten korperlichen Belastungen, die mit Gesund-
-+ | fiir Arbeit und Sozialos heitsgefihrdungen fiir das Muskel-Skelett-System verbunden sind durch

a) Lastenhandhabung beim Heben, Halten, Tragen, Ziehen oder Schieben von
Lasten,

b) repetitive manuelle Tatigkeiten oder

c) Arbeiten in erzwungenen Korperhaltungen im Knien, in langdauerndem
Rumpfbeugen oder -drehen oder in vergleichbaren Zwangshaltungen.

Arbeitsschutz

Bekanntmachung in:
GMBI Nr. 76-77, 23. Dezember 2014, S. 1571

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
. Bekanntmachung von Arbeitsmedizinischen Regeln

hier: AMR 13.2 , Tatigkeiten mit wesentlich erhdhten kérperlichen Belastungen
mit Gesundheitsgefahrdungen fir das Muskel-Skelett-System*®

Verordnung zur

arbeltsmed IZI nISChen Gem3lk § 9 Absatz 4 der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge macht das

Vo rsorge (Arb MedW) - Bundesministerium fir Arbeit und Soziales die anliegende vom Ausschuss fir

Arbeitsmedizin beschlossene Arbeitsmedizinische Regel bekannt:

—Bek. d. BMAS v. 17.11.2014 - llIb1-36628-15/9 —

Tatigkeiten mit wesentlich erhdhten

Arbeitsmedizini- korperlichen Belastungen mit AMR
sche Regel Gesundheitsgefahrdungen fiir das Muskel Nummer
(AMR) 9 9 - 13.2

Skelett-System

36 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz b 3U3I.



Arbeitsmedizinische Vorsorge im Betrieb bei physischen

Belastungen

= Pflichtvorsorge i
* Ganzkorper- und Hand-Arm-Vibration
= Angebotsvorsorge Arbeitsschutz
* Physische Anforderungen (Heben & Tragen von Lasten, A
Zwangshaltungen, repetitive Bewegungen u.a.) e e
- Ganzkorper- und Hand-Arm- Vibration oo mtead
« Tatigkeiten an Bildschirmgeraten O

= Wunschvorsorge (bei Tatigkeiten, bei denen ein Gesundheitsschaden
nicht ausgeschlossen werden kann)

= Fristen generell*:
* 1. Vorsorge: innerhalb von 3 Monaten vor Aufnahme der Tatigkeit
« 2. Vorsorge: spatestens 12 Monate nach Tatigkeitsaufnahme

« Weitere: spatestens nach 36 Monaten (oder ktrzer wenn individuell
notwendig, Ergebnis der Vorsorge/Gefahrdungsbeurteilung,
begrindeter Wunsch der Beschaftigten)

*AMR 2.1: www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/
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Beispiel: Vorsorge bei Heben & Tragen, Ziehen & Schieben,
repetitiver manueller Arbeit (AMR 13.2)

Risiko- | Belastungs- | Wahrscheinlichkeit Mogliche Heben & Tragen Arbeitsmedizinische
bereich | hohe der korperlichen gesundheitliche Folgen | Ziehen & Schieben | Vorsorge
Uberbeanspruchung Repetitive manuelle
Arbeit

1 gering unwahrscheinlich nicht zu erwarten 0 - <10 Punkte

Ermidung, geringgradige
2 malig erhoht ~ maglich Beschwerden, 10 - <25 Punkte Wunschvorsorge
kompensierbar

Beschwerden, ggf. mit
maoglich Funktionseinschrankung, 25 - <50 Punkte Angebotsvorsorge
reversibel

wesentlich
erhoht

Beschwerden, ggf. mit
wahrscheinlich Funktionseinschrankung, EEIEARVIING Angebotsvorsorge
reversibel
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Arbeitsmedizinische Vorsorge im Betrieb

bei physischen Belastungen

= Beurteilung der individuellen Wechselwirkungen von Arbeit c
und physischer und psychischer Gesundheit m

= Fruherkennung arbeitsbedingter Gesundheitsstorungen sowie
Feststellung erhéhter gesundheitliche Gefahrdung bei Ausiibung einer
bestimmten Tatigkeit

= Arztliches Beratungsgesprach mit Anamnese inkl. Arbeitsanamnese
sowie Untersuchungen soweit fur individuelle Aufklarung und Beratung
erforderlich und Beschéftigte/r diese nicht ablehnt

= NICHT: Nachweis gesundheitlichen Eignung fir berufliche Anforderungen

= Umfasst Nutzung von (aggregierten) Erkenntnissen aus der Vorsorge fir
die Gefahrdungsbeurteilung und sonstige Malinahmen des
Arbeitsschutzes
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Pravention im Betrieb: Beispiele fir Heben und Tragen

Beratung des Arbeitgebers Beratung des Arbeitnehmers
Technische MalRnahmen: Transport- Personliche Schutzmallnahmen: Im
wege minimieren, Arbeitshtéhe Team arbeiten, Hebehilfen einsetzen,
optimieren, Technische Hilfsmittel richtig Heben und Tragen, ...

einsetzen, Arbeitsplatzanpassung

Foto: Expresso

Organisatorische MaRnahmen: Malnahmen zum Verbleib am
Planung Personaleinsatz, Arbeitsplatz: Arbeitsplatzanpassung,
Arbeitsintensitat-/menge, Erholzeiten, berufsiérdernde Rehabilitation und
Unterweisung, gezieltes Training Wiedereingliederung, Gesundheits-

Personliche MaRnahmen: Hebehilfen ~ forderung, Lebensstil, ...
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Ein 3-Saulen Modell des Betrieblichen Gesundheits-

managements mit Bezug zu Arbeitgeber/in (AG) und
Arbeitnehmerin (AN)

Gesundheit (WHO)

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Betriebliche Arbeits- und
Gesundheitsférderung Gesundheitsschutz

(BGF) (AGS)
freiwillig fir AG und AN verpflichtend fur AG und AN

inkl. Betriebliches

Wiedereingliederungs-
management und

Sucht
verpflichtend fur AG,
freiwillig fur AN

Siehe auch: Konzept Betriebliches Gesundheitsmanagement

43 25.09.18 Ute Latza, IG Metall-Konferenz www.sanitaetsdienst-bundeswehr.de/portal/a/sanitaetsdienst b U3.
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Was erwartet Sie?

= Hintergrund
* soziodkonomische Bedeutung
« arbeitsbedingte Muskel-Skelett-Erkrankungen

= Ausgewahlte Arbeitsbelastungen
* Beispiel Krankheitsursachen von Rickenschmerzen

= Gesundheitliche Folgen ausgewéahlter Arbeitsbelastungen
» Beispiel Kniegelenksarthrose
« Auswertungen zu Berufskrankheiten
= Betriebliche Praventionsmdglichkeiten
« Gefahrdungsbeurteilung
« arbeitsmedizinische Vorsorge
* Beispiel Handlungshilfen Heben und Tragen
« Betriebliche Gesundheitsférderung
= Ausgewahlte Gesetze und Kampagnen

= Fazit und Ausblick
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Ausgewahlte Gesetze, Verordnungen, Regeln u. a.

ArbSchG, ASIG, SGB

A K
Y Europadisches
A Arbeitsschutzrecht —ic

Verordnungen o

LastenhandhabV,
ArbMedVV 7 A (B AbSENV, GefSiofV)

www.dguv.de/ifa/fachinfos/regeln-und-vorschriften/erlaeuterungen-zum-regelwerk/index.jsp

Vorschriften  \ DGUV Vorschrift |, |1
- A\
AMR 13.2in Verb'.%.:_ | Technische Regeln | DGUV Regeln
mit AMR 2.1 0 (z B ASR, TRGS, TR8S, TRBA) | und Grundsatze
st | Do, | oeuv NP 208055
== Vertffentlichungen . Informationen \DGUV'| 240-460
VDMA-Einheitsblatter X i
- (Neu: AK 1.7)
L. T e i
E Leitlinien: AWMF s1 .Korperlicher Belastungen des Rickens durch Lastenhandhabung u. Zwangshaltungen im i
| Arbeitsprozess®, Nationale Versorgungsleitlinie ,Nicht-spezifischer Kreuzschmerz* H
L o o o o o o o e e e e B o B o o o S B B B o o S S B B o o o o S B B o o o B B B o o o B o B o o 1
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Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA):

Muskel-Skelett-Bereich

= 2008-12: Unfalle, Hauterkrankungen, Muskel-Skelett-Erkrankungen

= 2013-18: Betriebliche Praventionskultur u. Gesundheitskompetenz
zur Verringerung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahrdungen/
Erkrankungen im Muskel-Skelett-Bereich (MSE):

N Betriebe mit ergonomisch optimierten Arbeitsplatzen, -statten und -ablaufen
N Betriebe mit Betrieblichem Gesundheitsmanagement (BGM)
Arbeitsorganisation und Fuhrungskompetenz: N Pravention von MSE

N Gefahrdungsbeurteilungen zu physischen und psychischen Belastungen

N Anzahl arbeitsmedizinischer Vorsorgen bei hohen Belastungen des Muskel-
Skelett-Systems

Forderung des gesundheitsgerechten Verhaltens der Beschaftigten

= ab 2019 geplant: gute Arbeitsgestaltung bei Muskel-Skelett-
Belastungen
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Praventionskampagne der GDA MSE: GDA bewegt
Gemeinsame Deutsche Arbeits | schutz ' strategie

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
I ' £ I Arbeitsprogramm MSE

Uber uns Zielgruppen Risikobezogene Tatigkeiten Presse Kontakt

| Gefahrdungsbeurteilung @ e
 Prec ivralliing Angebote
Il |f~‘;‘_—.‘ alnlingoc

I
el

Flyer Rechte, Pflichten & Moglichkeiten
Produkt des Monats  Arbeitsbedingungen

Bro

I ~inres
BN €
3 dll

. Broschire NEWS iy Sch
E—— vEial tung Sicherheit und Gesundheitsschutz
Ahimationsﬂlmf[]r)\lle SEiﬂiﬂaf FOISChUnnge“Cht AFbEltSSChUtZZiQ'@

Tipps fur Beschaftigte | Angebot fiir Dozierende | Beispiele guter Praxis

A AN 4

Betrieb des Monats Risikobezogene Tatigkeiten Angebote von A-Z

Angebote von A-Z

Pflegekrafie  als Ergonomie-Beraterinnen  Bestimmte Tatigkeiten sind besonders be- Knapp 400 Analyseinstrumente, Handlungs-
und -Berater im eigenen Befrieb: Wie ein  lastend: wie das Heben und Tragen schwe-  hilfen, Unterweisungsmodule, Beratungsan-
Zwickauer Wohn- und Pflegeheim in seine rerLasten, langes Stehen oder Sitzen. Lesen  gebote oder Seminare finden Sie in unserer
Beschaftigten investiert — und so die Mitar-  Sie welche Tatigkeiten dazu gehéren und wie  Datenbank. Suchen Sie passgenau nach
beiterzufriedenheit signifikant erhht Sie sich vor zu hohen Belastungen schiitzen.  Branche, Zielgruppe und Art der Tatigkeit.

Startseite | Datenschutzerkidrung | Impressum | Extranet

viele Inhalte aus der Praventionskampagne ,Denk an mich, Dein Riucken* DGUV
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EU-OSHA* Kampagne 2021-22 (Vorbereitung 2018-2020)
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OSH overview 2018-2020 on
work-related musculoskeletal disorders (MSDs)

Background material for FOPs
Prevention and Research Unit - EU-OSHA

European Agency
for Safety and Health
at Work

Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business

*Europaische Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (Occupational Safety and Heath Agency)
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Was erwartet Sie?

= Hintergrund
* soziodkonomische Bedeutung
« arbeitsbedingte Muskel-Skelett-Erkrankungen

= Ausgewahlte Arbeitsbelastungen
* Beispiel Krankheitsursachen von Rickenschmerzen

= Gesundheitliche Folgen ausgewéahlter Arbeitsbelastungen
» Beispiel Kniegelenksarthrose
« Auswertungen zu Berufskrankheiten
= Betriebliche Praventionsmdglichkeiten
« Gefahrdungsbeurteilung
« arbeitsmedizinische Vorsorge
* Beispiel Handlungshilfen Heben und Tragen
« Betriebliche Gesundheitsférderung
= Ausgewdahlte Gesetze und Kampagnen

= Fazit und Ausblick
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Fazit

= Arbeitsbedingte (v. a. degenerative) Muskel-Skelett-Erkrankungen haben
nach wie vor eine hohe soziobkonomische Bedeutung

= Krankheitsursachen sind in erster Linie physische Arbeitsbelastungen
* im Produktionsbereich haufig (v. a. qualifizierte/einfache manuelle Berufe), aber
auch in zugehorigen einfachen Diensten
* besonders gravierend: hohe kdrperliche und psychosoziale Belastungen

= Betriebliche Praventionsmallinahmen im Rahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes
* v.a. die mehrstufige Gefahrdungsanalyse und die arbeitsmedizinische Vorsorge
* neben technischen/ergonomischen auch organisatorische Mal3nahmen
* Zugang und Inanspruchnahme von Praventions- und Versorgungsleistungen
auch fur benachteiligte Gruppen

= Zusammenarbeit aller Akteure im BGM starken
* Gefahrdungsbeurteilung als Anknupfungspunkt zu BGF nutzen
 Unterstiutzendes Umfeld

= Hemmnisse in Praxis abbauen
* Repréasentative Mitarbeit von Frauen/sozial Benachteiligten in allen Gremien
e Zielgruppengerechte Schutzausristungen und Informationen
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Zukunftige Entwicklungen: Wandel der Arbeit

= AN Zunahme Frauen (v. a. altere) in der Erwerbsbevdélkerung
= N Bedeutung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

= Kontext der Digitalisierung: Prognosen mit viel Forschungsbedarf

« A zeitliche und raumliche Flexibilisierung (Home-Office, Co-Working
Spaces): Wechselwirkungen Arbeit Privatleben, Entgrenzung,
fehlende Erholzeiten, Nachtschichtarbeit, kdrperliche Unterforderung

* N Arbeitsplatzunsicherheit, befristete Beschaftigungsverhéaltnisse,
Crowdworking: trifft v. a. sozial Benachteiligte und personenbezogene
Dienstleitungen (Plattformen)

* N Arbeitsintensivierung oft ohne zusatzliche Gratifikation (trifft v.a.
sozial Benachteiligte)
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' Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamekeit!










