Spruch
tber
Gefahrdungsanalyseverfahren
far alle Buro- und Produktionsarbeitsplatze einschliel3lich Gestaltung von

Bildschirmarbeitsplatzen

Zwischen der

ALSTOM Power Generation Aktiengesellschaft Mannheim
ALSTOM Power Service GmbH und
ALSTOM Power Support GmbH

sowie dem

Betriebsrat Standort ALSTOM Power Mannheim-Ké&fertal

wird zur Regelung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes folgender Spruch getroffen:
Praambel:

Ziel dieses Spruches ist die Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beschaftigten an Blro- und Produktionsarbeitsplatzen in gegenwartigen und kiinftigen

Ausbaustufen.

Diesen Zielsetzungen diirfen keine rein wirtschaftlichen Uberlegungen (ibergeordnet werden.



§1

Raumlicher und personlicher Geltungsbereich

Der Geltungsbereich dieses Spruches umfasst alle Biiro- und Produktionsarbeitsplatze des
Standortes ALSTOM Power Mannheim-Ké&fertal. Er umfasst auch die inlandischen externen
Montagearbeitsplatze und Baustellenbiros, und die auslandischen, soweit fur diese die
rechtlichen Voraussetzungen gegeben sind. Er gilt fur alle Beschaftigten gem. § 2 Abs. 2
ArbSchG (im folgenden Beschéftigte) einschliel3lich der Auszubildenden und Aushilfen,

ausgenommen sind die leitenden Angestellten gem. § 5 Abs. 3,4 BetrVG.

§2

Sachlicher Geltungsbereich

Dieser Spruch dient der Regelung des Gesundheitsschutzes an allen

Arbeitsplatzen im Rahmen des Arbeitsschutzgesetzes vom 21.08.1996
sowie

der Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an

Bildschirmgeraten als Mindestbedingungen.

1 Bildschirmgerat im Sinne dieses Spruches ist ein Bildschirm zur Darstellung
alphanumerischer Zeichen und zur Grafikdarstellung ungeachtet des
Darstellungsverfahrens, Laptops mit Dockingstation, Mikrofichlesegerate und andere

vergleichbare technische Lésungen.

2. Bildschirmarbeitsplatz im Sinne dieses Spruches ist ein Arbeitsplatz mit einem

Bildschirmgerat, der ausgestattet sein kann mit
a) Einrichtungen zur Erfassung von Daten,
b) Software, die das Zusammenwirken zwischen Beschaftigten und Bildschirm-

gerat im Hinblick auf die Ausfiihrung der Arbeitsaufgaben bestimmt (auch

Eingaben an Bildschirmgeraten, an Produktionseinrichtungen), oder



C) Arbeitsmittel, die insbesondere zum Betreiben des Bildschirmgerétes gehdren.
Zu den Arbeitsmitteln, die typischerweise bei Tatigkeiten an Bildschirmen
verwendet werden, gehéren z.B. Zusatzgerate und Anlagenelemente wie
Ausgabegerate, z.B. Drucker, Plotter, Scanner, externe Speichergerate, z.B.
Diskettenlaufwerke, Magnetbandgeréte, und Dialoggerate. Hierzu gehdéren
z.B. auch Arbeitsmittel, die nicht nur bei Tatigkeiten mit Bildschirmgeraten
verwendet werden, sondern auch bei anderen Arbeitsplatzen Verwendung
finden kdnnen, wie z.B. Arbeitstisch, Arbeitsflache, Arbeitsstuhl, Manuskript-

halter, Ful3stlitze usw.

Die unmittelbare Arbeitsumgebung gehdrt ebenfalls zum Bildschirmarbeitsplatz
(Wand, Decke, Fulboden, Fenster, Beleuchtung).
Hierbei ist u. a. die glltige Arbeitsstattenverordnung einzuhalten und

umzusetzen.

d) Zu den Bildschirmarbeitsplatzen zahlen alle Arbeitsplatze, an denen
Beschatftigte tatig sind, die regelmafig wiederkehrend mit dem Bildschirmgerat
arbeiten, wobei nicht Voraussetzung ist, dal3 dies jeden Tag erfolgt. Es ist
weiterhin nicht Voraussetzung, dal3 die Bildschirmtétigkeit ununterbrochene

Arbeitstatigkeit ist.

§3
Unterrichtungspflicht / Beratungspflicht / Mitbestimmungsrechte

Gemal der Zielsetzung der 88 3,4 ArbSchG informiert sich der Arbeitgeber tber den
jeweiligen Stand der Technik und die gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes. Er informiert seinerseits den
Betriebsrat Uiber diese Entwicklungen und erértert mit diesem etwa erforderliche
Anderungen bei der Gestaltung der Arbeitsplatze.

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats werden hierbei berticksichtigt.



§4
Unterrichtung / Einbeziehung der Beschéftigten

Die Beschaftigten sind gem. 8§ 12 ArbSchG Uber Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz an ihrem Arbeitsplatz rechtzeitig und umfassend zu informieren
und zu unterweisen. Dies gilt auch bei der Einfiihrung und Anderung neuer Techniken
bzw. neuer Arbeitsinhalte,neuer gesetzlicher Bestimmungen oder anderer erheblicher,
auch organisatorischer Anderungen. Hierbei ist auch die Betriebsvereinbarung tiber

Personalplanung und Technikgestaltung vom 05.03.1992 heranzuziehen.

Zu den erforderlichen Informationen gehdren auch solche Uber organisatorische
Malnahmen zur Gestaltung des taglichen Arbeitsablaufs, um belastende Momente zu
vermeiden oder zu mildern. Insbesondere bei Bildschirmarbeitsplatzen ist zu
vermitteln, wie diese unter gesundheitsschitzenden Aspekten zu benutzen sind.

Es sind erforderlichenfalls auch spezielle, auf die individuelle Arbeitssituation
zugeschnittene notwendige ergéanzende Informationen, Erlauterungen und

Anweisungen zu geben.

Die Unterweisung erfolgt wahrend der Arbeitszeit.

Die Information sollte bevorzugt gruppen- oder abteilungsweise stattfinden.

Die Beschaftigten und der Betriebsrat haben das Recht, Vorschlage zur Gestaltung
der Arbeitsplatze zu machen.

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates werden berticksichtigt.



§5

Gefahrdungsanalyse und Beurteilung

Der Arbeitgeber unterzieht die Arbeitsplatze
einer Gefahrdungsanalyse.

Diese soll insbesondere

— Gefahrenquellen aufzeigen und beseitigen,
— Belastungen und Erkrankungen vorbeugen,

— gesundheitliche Gefahrdungen ausschliel3en.

Grundséatze der Gefahrdungsanalyse/-Beurteilung (GFA/GFB)

Die GFA/GFB dient u. a. zur Beurteilung der Belastungsmomente physischer und
psychischer Natur an allen Arbeitspléatzen sowie ihrer Kombination. Sie soll
Verbesserungsmaoglichkeiten beziglich der gesundheitlichen Belastungen und
Beanspruchungen aufzeigen und die gesundheitsschadlichen Einfliisse minimieren
bzw. ausschalten helfen. Sie hat zumindestens die Anforderungen der gesetzlichen
Vorgaben entsprechend 82 Abs.1 der Betriebsvereinbarung zu erfiillen. Die
GFA/GFB wird nicht zu Leistungs- und Verhaltenskontrollen benutzt werden.

Die GFA/GFB ist bei wesentlichen Veranderungen der Arbeitsplatze und fortlaufend
zu wiederholen (spatestens alle 3 Jahre).

Phasen der Gefahrdungsanalyse und —Beurteilung

| — Datenerhebung

1. Vor Beginn der GFA/GFB ist in der gemeinsamen Kommission (s.u. Ziffer 5)
festzulegen

* in welcher zeitlichen Abfolge die Arbeitsplatze zu untersuchen sind
(Prioritatenliste),

« flr welche Arbeitsplatze objektiv gleichwertige Arbeitsbedingungen gem. § 5

Abs.
2 ArbSchG vorliegen und

» welche Arbeitsgruppen (mindestens 30 Personen) fir den Fragebogen

psychische Belastung zu bilden sind.



2. Die Datenerhebung besteht aus einer Erfassung des Arbeitsplatzes und der

a)

b)

Arbeitsbedingungen (a) sowie einer Befragung der Beschaftigten (b).

Erfassung des Arbeitsplatzes und der Arbeitsbedingungen:

* Vorlage der vorhandenen, arbeitsplatzbezogenen Dokumentationen
(z.B. Larm-, Gefahrstoffkataster)

* Vorlage arbeitsplatzbezogener Begehungsberichte

« Erstellen erganzender Dokumentationen gem. Beschlul3 der gemeinsamen
Kommission.

Beteiligung der Beschaftigten bei der Geféhrdungsanalyse:
* Es erfolgt eine Unterrichtung tiber die Gefahrdungsanalyse und das
verwendete Verfahren (gegebenenfalls durch Abteilungsversammlungen).
 Die Datenerhebung selbst erfolgt durch Befragen der Beschaftigten
anhand der Fragebogen Anlage 2 - 5 dieses Spruches.
Der Frage-/Antwortbogen Montage (Anlage 5) ist von Beschéftigten, die sich
zum Zeitpunkt der Datenerhebung im Arbeitseinsatz aul3erhalb des Betriebes
befinden, der langer als 2 Wochen andauert, am Ende dieses Einsatzes,
spatestens jedoch nach 3 Monaten auszufillen und beim Baustellenleiter
abzugeben. Mitarbeiter mit iberwiegender AuRendiensttatigkeit, wie z. B.
Montagestammarbeiter, flllen den Frage-/Antwortbogen Montage erneut aus,
wenn sich die Arbeitsbedingungen gegeniiber denjenigen, die im vorigen
Frage-/Antwortbogen beschrieben wurden, dndern. Die gemeinsame
Kommission kann fir Beschatftigte, fur deren Arbeitsverhéltnis aul3erbe-
triebliche Kurzeinsatze typisch sind, Ausnahmen festlegen.
» Der Frage-/Antwortbogen zu psychischen Belastungen ist zunachst
anonym wie folgt zu erheben/auszuwerten: Jedem / jeder Beschaftigten
wird eine Schliisselnummer durch den / die Datenschutzbeauftragte(n)
zugeteilt. Die Fragebogen werden durch den /die Datenschutzbeauf-
tragte(n) verteilt. Die Rickgabe erfolgt ohne Namensnennung an dieselbe
Stelle.
Von dort werden sie in anonymer Form sowohl an den Arbeitgeber
(zum Zweck der Datenauswertung gemaf 8§ 5 IlI) wie an die gemeinsame
Kommission weitergeleitet. Halten Arbeitgeber und Betriebsrat ein
personliches Gesprach mit Beschaftigten erforderlich, so klart der/die
Datenschutzbeauftragte mit dem / der Beschéftigten, ob Bereitschaft zu

einem solchen Gesprach besteht. Wird das verneint, dann bleibt es bei
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einer auf die Abfragegruppe bezogenen Auswertung.

Il — Datenauswertung
- Spatestens 3 Monate nach der sukzessiv erfolgenden Erhebung sind die Unter-
lagen und Ergebnisse, einschl. der Vorschléage fur Vorortanalysen, der

Kommission vorzulegen und in dieser zu beraten.

Il — Vorortanalyse und MalRBhahmenfestlegung
Vorortanalysen mit Erdrterung der Belastungen, Ursachen und Gegenmal3-
nahmen sind auf Veranlassung des Arbeitgebers sowie auf begriindetes
Verlangen des Betriebsrats, unter Hinzuziehung des Betriebsarztes und des
Betriebsrates unverziglich spatestens innerhalb von 3 Monaten durchzufihren.
Das Ergebnis der Analyse wird in einem Protokoll dokumentiert. Der/die jeweilige
Beschéftigte erhalt eine Kopie des seinen/ihren Arbeitsplatzes betreffenden
Protokollauszuges.
Alle Beschéftigten haben das Recht, eine Stellungnahme zu den ihren

Arbeitsplatz betreffenden Massnahmen abzugeben.

Dokumentation der Gefahrdungsanalyse und -Beurteilung

Die vom Arbeitgeber zu erstellende Dokumentation enthélt die geman 8§ 5 Ziff. 3
erstellten Unterlagen sowie einen Hinweis auf weitere herangezogene, bereits
vorhandene Unterlagen. Weiter werden das Ergebnis der GFA/GFB mit
entsprechender Begriindung sowie die festgelegten Massnahmen des
Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberprifung festgehalten. Die
Dokumentation wird fortgeschrieben, ohne alte Daten zu Uberschreiben / zu Idschen.
Der Betriebsrat erhalt eine Ausgabe der erstellten Dokumentation. Die
Dokumentationen sind von dem Unternehmen aufzubewahren. Bei Ausscheiden
der/des Beschaftigten oder danach sind ihr/ihm alle auf ihrem/seinem Arbeitsplatz

bezogenen Dokumentationen auf Verlangen in Kopie auszuhandigen.

Gemeinsame Kommission

Zur Durchfuhrung dieses Spruches bilden Arbeitgeber und Betriebsrat eine
gemeinsame Kommission (gemeinsamer Ausschuss im Sinne von § 28 Abs. 3
BetrVG).

Diese Kommission setzt sich paritatisch zusammen aus 3 Betriebsraten und

3 Beauftragten des Arbeitgebers. Sie ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte



ihrer Mitglieder an der Sitzung teilnimmt. Die Kommission fasst ihre Beschlisse
einstimmig.

5.3  Aufgaben der gemeinsamen Kommission

a) Festlegung von Zeitplan und Gruppenbildung

b) Uberwachung der Gefahrdungsanalysen

C) Bewertung der Gefahrdungsanalysen

d) Festlegung von Einzeluntersuchungen (wie z.B. der Vorortuntersuchungen)
e) Klarung von Dokumentationsfragen

f) Erstellen von Vorschlagen tber die zu treffenden Malinahmen bei

festgestellten Gefahrdungen und die zeitliche Umsetzung der MalRnahmen
s)] Uberpriufung der Wirksamkeit der MaRnahmen.

h) Klarung von Meinungsverschiedenheiten aus diesem Spruch

5.4  Sicherheitsfachkrafte/Betriebsérzte:
Der Zeitaufwand fir die GFA/GFB darf nicht zu einer Vernachlassigung der tbrigen

gesetzlichen Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte/Betriebsarzte fuhren.

6 Beteiligung des Betriebsrats
Der Betriebsrat erhalt die Auswertung der Gefdhrdungsanalyse und -Beurteilung
und kann im Rahmen seiner Beratungs- und Mitbestimmungsrechte Vorschlage zur
Beseitigung von festgestellten Mangeln machen und auch MaRhahmen verlangen.
Diese Vorschlage sind an die gemeinsame Kommission weiterzuleiten und in die

Entscheidung Gber MalBnahmen des Gesundheitsschutzes einzubeziehen.

§6

Zu treffende MalBnahmen des Gesundheitsschutzes

Die zu treffenden Mal3inahmen des Gesundheitsschutzes sind zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat einvernehmlich festzulegen. Kann eine Einigung nicht erzielt werden, richtet sich
die Zustandigkeit einer Einigungsstelle nach den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere

8§ 87 Abs. 1 Ziffer 7 BetrVG in Verbindung mit § 76 BetrVG.

§7



Gerateergonomie und —sicherheit

Bezlglich Gerateergonomie und —sicherheit gilt:

Vor dem Einsatz von Geraten weist der Arbeitgeber die Geratesicherheitspriifung nach
(CE-Prufzeichen, in Ausnahmeféllen geniigt auch die Herstellerbescheinigung nach VBG 4 §
5 Abs. 4). Fur Bildschirmgerate weist der Arbeitgeber die Erfillung der Anforderungen des
zustandigen TUV nach. Der Arbeitgeber erklart sich bereit, unter Wahrung der Grundsatze
der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit bei Bildschirmen mindestens auch die TCO neuesten

Standes einzuhalten.

Die Bildschirmarbeitsplatze werden nach MalRgabe des ,Leitfadens fiir Regelung Flachenbe-

darf und Gestaltung von Bildschirm-/Buroarbeitspléatzen®, gemaf Anlage 1 gestaltet.

§8

Medizinische Untersuchungen

1 Die Beschaftigten von ALSTOM Power Generation AG, ALSTOM Power Service
GmbH und ALSTOM Power Support GmbH in Mannheim, Standort Kéfertal, haben
einen Anspruch auf vorbeugende medizinische Untersuchungen gemafR den

geltenden berufsgenossenschaftlichen Vorschriften.

Im Ubrigen legt die gemeinsame Kommisision nach der Durchfiihrung der Geféhr-
dungsanalyse fest, ob und fir welche Arbeitsplatze den Beschéaftigten weitere

arbeitsmedizinische Untersuchungen angeboten werden (8 11 ArbSchG).

2 Den Beschéftigten an Bildschirmen wird eine praventiv-medizinische Augenunter-
suchung angeboten.

Das Angebot kann alle 3 Jahre wahrgenommen werden.

3 Die anfallenden Kosten fir die vorstehenden Untersuchungen und fiir gegebenenfalls
erforderliche MalRnahmen tragt der Arbeitgeber, soweit nicht andere Kostentrager zur

Ubernahme der Kosten verpflichtet sind.

4 Stimmen Beschatftigte einer Untersuchung durch den Betriebsarzt nicht zu, so haben

sie das Recht, in freier Arztwahl einen geeigneten Facharzt fur eine allgemein-



medizinische/orthopadische/augenérztliche Untersuchung einzuschalten (BG-
Zulassung des Arztes ist erforderlich).

Hinsichtlich der Kostentragung gelten die allgemeinen rechtlichen Bestimmungen.

Untersuchungsergebnisse finden keinen Eingang in die Personalakte.

Aufgrund der Untersuchungsergebnisse des Betriebsarztes / der Betriebsarztin oder
des/der externen Facharztes/Facharztin kdnnen in Abstimmung mit der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit Empfehlungen ausgesprochen werden. Diese Empfehlungen wird

der Arbeitgeber bei Mal3Bnhahmen des Gesundheitsschutzes beriicksichtigen.

Bildschirmbrille

Wird fir die/den Beschaftigten aufgrund einer augenarztlichen Untersuchung die

Notwendigkeit zum Tragen einer speziellen Bildschirmbrille erkannt, ist diese dem/der

Beschaftigten kostenfrei zur Verfiigung zu stellen (Gestell und Sehhilfe).

Verfahren:

- Augenuntersuchung bei von der Berufsgenossenschaft ermachtigtem Arzt

- Verordnung Uber Bildschirmbrille, Erstellung Kostenvoranschlag
Optiker/Krankenkasse

- Vorlage des Kostenvoranschlags beim Arbeitgeber

- Veranlassung der Verordnungsausfihrung an die ausfilhrenden Stellen
durch den Arbeitgeber

Werden vom Arzt Kunststoffglaser/entspiegelte Glaser verordnet, sind diese zu
erstatten.



§9

Unterbrechung der Tatigkeit an Bildschirmgeraten

Arbeitsablaufe und Arbeitsorganisation nach 8§ 6 dieses Spruches sind so zu gestalten, dal3
ein Wechsel von Bildschirmarbeit zu anderen Tatigkeiten und damit eine wiederholte

Unterbrechung der reinen Bildschirmarbeit moglich ist. Sollte dies aufgrund unabweisbarer

betrieblicher Erfordernisse nicht moglich sein, so sind bezahlte Unterbrechungen von
insgesamt 10 Minuten pro Stunde zu ermdglichen, es sei denn, dal3 die Arbeitsunter-
brechungen aus anderen Grinden (z.B. Pausen gem. ArbzG, Tarifvertrage, Betriebsverein-
barungen etc.) erfolgen. Sie kénnen auch nicht angespart und zur Verkirzung der

Tagesarbeitszeit benutzt werden.

Schwangere Beschaftigte sind auf Verlangen von Bildschirmarbeit zu befreien. Das
Verlangen ist zu begriinden. Sie dirfen nicht von notwendigen Informationen und

QualifikationsmalRnahmen ausgeschlossen werden.

§10

Sachverstandige

Falls erforderlich ist der Betriebsrat berechtigt, zur Erfullung seiner Aufgaben aus diesem
Spruch nach néherer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber geeignete Sachverstandige seiner

Wahl hinzuzuziehen.

§11

Umsetzung der Gefahrdungsanalyse/Beurteilung

Betriebsrat und Geschaéftsleitung sind sich dariiber einig, dal3 die Gefahrdungsanalyse und

-Beurteilung fur die Arbeitsplatze unverziglich durchzufiihren sind.



§12

Meinungsverschiedenheiten

Meinungsverschiedenheiten in der gemeinsamen Kommission tber die Durchfiihrung der

Aufgaben nach 8§ 5.3 sind in einer Verhandlung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat

innerhalb von 10 Werktagen ab Anzeige zu klaren.

Im Falle der Nichteinigung entscheidet eine Einigungsstelle.

§13

SchluZbestimmungen

Dieser Spruch tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Er ist mit einer Kindigungsfrist von drei

Monaten erstmals zum 31.12.2002 schriftlich kiindbar und wirkt bis zum Inkrafttreten einer

geadnderten oder neuen Fassung nach.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Spruches unwirksam sein, berihrt dies nicht die

Wirksamkeit des Spruches insgesamt.

Anlage 1, 2, 3, 4, und 5 sind Teil dieses Spruches.

Mannheim,

Anlage 1

Anlage 2
Anlage 3
Anlage 4

Anlage 5

Leitfaden fur Regelung Flachenbedarf und Gestaltung von Bildschirm-/
Blroarbeitsplatzen

Frage-/Antwortbogen zur Gefahrdungsanalyse bei Bildschirmarbeitsplatzen
Frage-/Antwortbogen zur Gefahrdungsanalyse bei Produktionsarbeitsplatzen
Frage-/Antwortbogen zur Beurteilung von psych. Belastungen am Arbeitsplatz

Frage-/Antwortbogen zur Gefahrdungsanalyse bei Montagearbeitsplatzen



