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Weitere Vorgehensweise im neuen Tatort Betrieb

« Regionale Seminarangebote
« Transfertage fur die Seminarteilnehmer/innen
« Arbeitsstrukturen fur die Verwaltungsstellen

« Antrag auf wissenschaftliche Begleitung und Unterstiutzung
iIn den Aktionsbetrieben ist beantragt

& Zwischenbilanzkonferenz am 23. Oktober 2012
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Regionale Seminarangebote

& Basisseminar: Arbeitszeit und psychische Gesundheit

& Seminarbaustein: Arbeitsgestaltung bei Schichtsystemen —
Belastungsabbau durch ergonomische Schichtsysteme

« Seminarbaustein: Arbeitszeitgestaltung bei Biro- und
Projektarbeit. Wege aus — Arbeiten ohne ende-

« Seminarbaustein: Mit ,,Guter Arbeit”“ Uberzeugen, gute
Arbeitsbedingungen definieren und betriebliche Offentlichkeit

herstellen

& Alle Seminartypen werden 2012/2013 bei den Biko's angeboten,
Flyer liegen im Foyer aus.
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Transfertage auf bezirklicher Ebene

& Fur alle Seminarteilnehmer/Zinnen werden 2-4 mal im Jahr
Transfertage angeboten

« Vormittags gibt es ein Fachthema von Experten und/oder
betrieblichen Beispielen mit Diskussion

« AnschlieRend besteht die Moglichkeit aus den eigenen
betrieblichen Erfahrungen zu berichten

« Weiterhin dienen die Transfertage der Vernetzung
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Arbeitsstrukturen fur die Verwaltungsstellen

« Musterprasentation fur Delegiertenversammlungen u.a.
« Durchfuhrung von regionalen Arbeitsschutztagen
« Schwerpunktsetzung in den ortlichen Arbeitskreisen

« Koordinierung von der Aktionsbetriebe
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Erstes Fazit der Konferenz.................

« Mit der Konferenz haben wir einen Anfang gemacht: wir wollen
In den Betrieben daftir Sorgen, dass Arbeit wieder menschen-
gerechter (gestaltet) wird.

« Es geht nicht darum, zuerst nach ,, 100%-Lésungen® zu schauen,
sondern darum, echte Verbesserungen durchzusetzen.

« Dazu gehort auch, zusammen mit den Kolleginnen Ergebnisse
und Zwischenschritte zu bewerten, bel Bedarf Ansatze auch zu
korrigieren und daraus auch tUberbetrieblich zu lernen !

« Deshalb bieten wir als Unterstlitzung fur die betriebliche
Umsetzung immer auch die Zusammenarbeit in Netzwerken an.
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Vielen Dank fur die aktive Beteiligung an der
heutigen Auftaktkonferenz

Jetzt qibt es noch Kaffee und Kuchen

und den offiziellen Startschuss fur
die 10. Aktion Tatort Betrieb
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