Projekt , Gute Arbeit im Buro“

am Beispiel FCSD

(Ford Ersatzteilzentrum)

A Biiro!

|G Metall KOoln — Leverkusen




» Auftaktveranstaltung am 27.02.2010 in K6ln im
Zusammenhang mit BR-Wahl

Wie alles begann...

*140 Teilnehmerinnen

e nach der Veranstaltung 9 Pilotbetriebe, die
Thema angehen wollten

|G Metall KOln —
Leverkusen




Erste Schritte

 erstes Treffen der Pilotbetriebe am 24.03.2010
» Berichte Uber die Zustande in den Betrieben

* Formulieren von Erwartungen an das Projekt

. Zusammen fassen der genannten Themen auf Metaplankartchen
 Vorstellung des Projektes

» weiteres Vorgehen: Treffen jedes BR-Gremiums mit
Betreuungssekretarin und mir zur Planung des betrieblichen Themas

|G Metall KOoln — Leverkusen
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Der ,Countdown”

Vertrauenskorper
FCSD

i giiro ?!

Auch bei
FCSD

www.igmetall.de

www.igmetall.de




Auswahl des Materials fir den Infostand

- IGM Gesundheits-Tipps Nr.: 23/ 12/ 24/ 37/ 32/ 30/ 36
- 2 Roll-Ups

- Stand mit Sonnenschirm

- Alustthle fur Sitzecke (Unterhaltung mit Kolleginnen)
- Beitrittsformulare

- Metaplanwénde, Klebepunkte in unterschiedlichen Farben
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Der Infostand
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Der Infostand
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Der Infostand
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Der Infostand

|G Metall KOoln — Leverkusen




Der Infostand
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Betriebsversammlung &
Auswertung

Bericht auf Betriebsversammliung:
- Was sind psychische Belastungen?

- Wie wirken sie sich aus?

A Biiro!

- Was kann man praventiv dagegen tun?
- Was soll das Projekt?

- Auswertung der Befragung (Infostand)

|G Metall KOoln — Leverkusen




Betriebsversammlung &

AUSWErtUNG  iirer oineng mack at die Quaiitat

|G Metall KOoln — Leverkusen

..Bher sind gleich geblishen ... Bher
Zugenommen ... auf hokem .. auf miedrigem AhdENDImmen
MivESE... Mivesu
der Gestaltung der Biiroriume hat ... 1 1 35 26
des Raumklima {Temperatur, Luftfeuchtigkeit) ... 3 2 16 ]
der Vereinbarkeit von Familie u. Beruf hat ... 2 42 9 4
der Wertschiatzung meiner Arbeit hat ... 0 20 17 26
der Unterstitzung von Kellegen hat... ] 32 15 9
der Unterstitzung meines Vorgesetzen hat... 3 1 16 14
Wie beatteifen Sie:
die Arbeitsverdichtung hat ... 54 11 2 1
die Qualifizierungs- und Schulungsmdaglichkeit hat ...
leine Erholungsfihigkeit hat ...




Betriebsversammlung &

Auswertung
Ergobrizs Wanschtbox:
Biroausstalinng - Qualifizierangs- dynd Schulunqgsmoglickkoeiton:
in erster Linie BlrostOhleMdbel A4z- und Weiterbildung muss zunehmen
Birozubehdr z B Kopfhdrer Mehr WarkshopsSSeminare
Prablem Teppichboden hei Allergiker Sonstiqas:
Ergonomisch Arbetzplitze orporate Compliance Office - Notes zu obligatorizchen Schulungen
Wertsctdtzang der Arbeit! Arbeitsverdickiung nehmen viel Zeit in Anspruch (Arbeitzhelastung) und swerden ungefitert
Mebr Unterstitzung vom Management ohne Bezug auf den Bereich versandt
Mehr Yerantwortung dbernehmen FREOCk- u. Absprachen mit Mitarbeiter Fuls Bewwertung sollen den Mitarbeitern bekannt gegeben werden.

Mehr ehrliche Wertzchatzung der geleisteten Arbeit
Einstellungen von Personall bessere VYerretungsregelungen
Heine Arbeitzplatzheszchreibung (ERA)

| Ap diezer Lrofragen haben sich ca, 15 258% der Verwaltungabergiche beteifiol.
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Weltere Schritte

° erneute Umfrage durch Infostand erfolgte nach den
Sommerferien

. einordnen in 9 Schritte Konzept

. Treffen mit interessierten Kolleginnen nach der

Arbeitszeit zur Diskussion der Ergebnisse und zur
Festlegung des 1. angestrebten Ziels
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