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Integrationsfachdi
- Allgemeines -

Unser Ziel

Die dauerhafte Integration schwerbehinderter M
Arbeitsleben.

Unsere Auftraggeber

Arbeitsamter; Integrationsamter; Rehabilitationstrager nach SGB IX.
Finanzierung erfolgt tberwiegend aus Mitteln der Ausgleichsabgabe.
Die Dienstleistung des IFD an Arbeithehmer und Arbeitgeber ist kostenlos.

Unsere Kunden

- Arbeitnehmerinnen mit Behinderung/Rehabilitantinnen

- arbeitslose schwerbehinderte Menschen

- arbeitssuchende schwerbehinderte Schulabganger

- Beschaftigte aus Werkstatten ftr behinderte Menschen

- Einrichtungen der medizinischen und beruflichen Rehabilitation
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- Allgemeines -

Unsere Arbeitsweise

Im Mittelpunkte der Arbeit stehen die beruflichen
Behinderungen und ihre passgenaue Vermittlung in Arbeit.

Bei auftretenden Konflikten und Problemen beraten wir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber.

Wir bringen alle Beteiligten an einen Tisch und suchen gemeinsame Losungen.
So ebnen wir den Weg zu einer dauerhaften Integration am Arbeitsmarkt.

Wir unterliegen der Schweigepflicht.

Unsere Kompetenz

Wir erarbeiten mit Ihnen individuelle Perspektiven und Losungen unter Einbezug
aller Beteilligten.

Wir koordinieren die erforderlichen Leistungen im Netzwerk mit Behorden,
Verbanden, niedergelassenen Arzten, Kliniken, Rehabilitationseinrichtungen,

Schulen, Werkstatten flr behinderte Menschen etc. )
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Bereich Begleitung

Integrationsfachdi

- Unsere Leistungen fur Arbel

Personalberatung in allen Fragen im Zusammen
behinderter Menschen

Beratung Uber Auswirkungen der Behinderung am Arbeitsplatz und den

adaquaten Umgang damit
Konfliktmanagement
Erarbeitung individueller Losungen mit allen Beteiligten

individuelle, auf Ihren Betrieb abgestimmte Schulungen und

Informationsveranstaltungen

maogliche Themen der Beratung:
krankheitsbedingte Fehlzeiten,
Leistungsschwierigkeiten,

Wiedereingliederung nach langerer Erkrankung,
Konflikte am Arbeitsplatz,
Kommunikationsprobleme,

soziale Anpassungsschwierigkeiten,
Abmahnung und drohende Kindigung
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Bereich Vermittlung

Integrationsfachdi

- Unsere Leistungen fur Arb

Beratung zu finanziellen Férdermdglichkeiten u
Unterstltzung bei der Antragstellung bei Behorden

Information zu Art und Auswirkung der Behinderung am Arbeitsplatz
Beratung bei der Einstellung und Unterstitzung bei der Einarbeitung
Beratung bei der Arbeitsplatzgestaltung

Bereich Horbehinderte Menschen

Leistungsangebot wie in den Bereichen Begleitung und Vermittlung unter
besonderer Berlcksichtigung der Bedurfnisse hérbehinderter Menschen

- bei Bedarf in Gebardensprache
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- bei Bedarf mit Gebardendolmetscher



Integrationsfachdi

- Unsere Leistungen fur Arbeitnehmer un

Bereich Begleitung

* individuelle Beratung/Einzelgesprache
« gemeinsame Gesprache mit Vorgesetzten, Kollegen,
Schwerbehindertenvertretung und Betriebsrat

Gesprache mit Angehorigen

ErschlieBung sozialer und medizinischer Hilfen

Unterstlitzung bei der Durchsetzung sozialrechtlicher Ansprtiche
maogliche Themen der Beratung:

- Konflikte im Zusammenhang mit Ihrer Arbeitsleistung,

- Verschlechterung Ihrer gesundheitlichen Situation,

- Konflikte mit Kollegen und Vorgesetzten,

- Wiedereingliederung nach langerer Erkrankung,

- Bewaltigung der Behinderung

- Kommunikationsprobleme.
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Bereich Vermittlung

- Unsere Leistungen fur Arbeitnehmer un

Integrationsfachdi

Abklarung der beruflichen und gesundheitlichen
Beratung bei der Bewerbung/Bewerbertraining
Akquise von geeigneten Praktikums- und Arbeitsplatzen
Begleitung bei Vorstellungsgesprachen

Information zu FOordermaoglichkeiten und technische Hilfen
Vermittlung in therapeutische und praventive Mallhahmen
(z.B. Psychotherapie/Suchtberatung)

Bereich HOorbehinderte Menschen

Leistungsangebot wie in den Bereichen Begleitung und Vermittlung unter
besonderer Berlcksichtigung der Bedurfnisse hoérbehinderter Menschen

- bei Bedarf in Gebardensprache
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- bei Bedarf mit Gebardendolmetscher



